
 

 

 
 
 

VPRAŠANJA IN ODGOVORI 
 

JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE  ZAPOSLITEV RAZISKOVALCEV OB PREHODU V PODJETJA 
(ŠT. II) 

 
Datum: 22. maj 2009 
 
 
Javni razpis je sofinanciran iz Evropskega socialnega sklada, v okviru Operativnega programa 
razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, razvojne prioritete 1. »Spodbujanje 
podjetništva in prilagodljivosti«, prednostne usmeritve 1.1. »Strokovnjaki in raziskovalci za 
konkurenčnost podjetij« . 
 
 
 
Vprašanje št. 1: 4,5 let sem bila magistra na Univerzi v Mariboru, Fakulteta za strojništvo. 
Prejšnji mesec sem uspešno zaključila doktorski študij in se s 1.5.2009 zaposlila v celjskem 
podjetju. Ali kljub temu, da sem že zaposlena (1 teden) izpolnjujem pogoje za prijavo?  
 
Odgovor: Glede na to, da ste že zaposlena v podjetju, žal ne morete več kandidirati na ta razpis. 
 
Vprašanje št. 2: Ali omenjeni razpis velja tudi za zasebnega raziskovalca (na področju 
informacijskih sistemov), ki je registriran pri Ministrstvu za znanost? 
 
Odgovor:  Javni razpis pokriva prehod raziskovalcev iz inštitucij znanja (univerz, inštitutov) v 
gospodarstvo oz. velikih podjetij v mikro, mala in srednje velika podjetja. Lahko gre tudi za 
zasebnega raziskovalca, le da izpolnjuje pogoje za kandidiranje, ki so določeni za raziskovalca za 
vsak posamezni sklop. 

Vprašanje št. 3: Sem magister v gospodarstvu in zadostujem vsem pogojem navedenim v 
razpisu. Nedavno sem oddal doktorsko delo v proceduro na svoji fakulteti (elektrotehnika) 
vendar so datumi senatov, ko se sprejema stopnje do zagovora tako razpršeni, da bom na vrsto 
(ocena in datum zagovora) prišel šele na senatu 10 septembra. Dne 4.6 mi lahko senat fakultete 
izda potrdilo da je doktorsko delo oddano. Bo to potrdilo dovolj za kandidiranje že na prvem 
odpiranju ali moram počakat do 3. odpiranja?  

Odgovor: Točka 6.3.A. javnega razpisa "Pogoji za kandidiranje –raziskovalci" določa, da mora imeti 
raziskovalec uspešno zaključen znanstveni magisterij ali doktorat (v nadaljevanju: magisterij ali 
doktorat) oz. ima status mladega raziskovalca in je v zaključni fazi pridobitve znanstvenega naziva z 
naravoslovno-tehničnega področja ali industrijskega oblikovanja (to pomeni, da ima na dan oddaje 
vloge pozitivno ocenjeno znanstveno delo in je v postopku zagovora znanstvenega naziva; v tem 
primeru mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi po tem razpisu izpolniti pogodbene obveznosti, 
ki jih ima po pogodbi o financiranju podiplomskega usposabljanja mladega raziskovalca, sklenjeni 



med Javno agencijo za raziskovalno dejavnost RS, raziskovalno organizacijo in mladim 
raziskovalcem) iz področja, ki po šifrantu raziskovalnih področij 
(http://www.arrs.gov.si/sl/gradivo/sifranti/sif-vpp.asp) ne sodi med družboslovne in humanistične 
vede (izjema 5.12.02 –področje industrijskega oblikovanja). 

V primeru, da dne 4.6.2009 pridobite s strani univerze potrdilo, da je vaše znanstveno delo 
pozitivno ocenjeno in da ste v postopku zagovora znanstvenega naziva potem se seveda lahko 
prijavite že na 1. rok za odpiranje tj. 9.6.2009. 

Vprašanje št. 4: Smo mikro podjetje. Z junijem 2009  želimo zaposliti novo sodelavko z 
znanstvenim magisterijem, ki bo najkasneje do  septembra letos   doktorirala in je trenutno 
zaposlena v velikem podjetju. Ali jo lahko sedaj zaposlimo za določen čas tri mesece in po 
zaključemen doktoratu znanosti ter podpisu pogodbe (v primeru odobritve)  podpišemo v 
septembru novo pogodbo za najmanj dve leti? 

Odgovor: Točka 6.3.B. javnega razpisa "Pogoji za kandidiranje – raziskovalci" določa, da morajo  
raziskovalci, ki se bodo s prehodom iz velikih podjetij v mikro, mala in srednje velika podjetja 
zaposlili pri prijavitelju izpolnjevati naslednji pogoj: 

- morajo imeti vsaj 3 leta oz. vsaj 2 leti (v primeru, da imajo kandidati znanstveni magisterij 
ali doktorat) ustreznih delovnih izkušenj v velikem podjetju iz katerega prihajajo (velikost 
določena v skladu z definicijo iz Priloge I Uredbe Komisije (ES) št. 800/2008, z dne 6.8.2008 in 
je podrobneje opredeljena v razpisni dokumentaciji) v Sloveniji ali v tujini in gre za 
neposreden prehod v podjetje prijavitelja. 

To pomeni, da se mora raziskovalka zaposliti direktno iz velikega podjetja v mikro podjetje. 
Raziskovalke ne smete zaposliti prej za določen čas, lahko jo zaposlite šele po prejemu pozitivnega 
sklepa o dodelitvi sredstev. Raziskovalka naj bo do odobritve za sredstva zaposlena v velikem 
podjetju, v primeru, da ji v velikem podjetju poteče pogodba, naj se v tem vmesnem obdobju 
prijavi na Zavod za zaposlovanje. 

Vprašanje št. 5: Ali je mogoče na javni razpis prijaviti zaposlitev raziskovalca v podjetju 
(prehod iz javne raziskovalne organizacije v podjetje (sklop A), ki pa ima s podjetjem že 
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (zaposlil se je pred 3 meseci)?  

Odgovor: V primeru, da ima podjetje že sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z raziskovalcem se to 
podjetje ne more prijaviti na razpis. 

Vprašanje št. 6: Ali obstaja kakšen pogoj, koliko časa mora prijavitelj opravljati svojo 
dejavnost? Ali se na primer na razpis lahko prijavi podjetje, ki je bilo ustanovljeno v letu 2009?  

Odgovor: Javni razpis določa, da mora podjetje na dan oddaje vloge opravljati dejavnost v Republiki 
Sloveniji in je vpisano v sodni oziroma drug ustrezen register. Torej se na razpis lahko prijavi tudi 
podjetje, ki je bilo ustanovljeno leta 2009. 

Vprašanje št. 7: Glede na pogoj, da nismo istih upravičenih stroškov že pridobili, smo v dilemi, 
če se lahko prijavimo na razpis "Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob 
prehodu v podjetja (št. II)"? 
Namreč od l. 2006 do l. 2008 smo z Ministrstvom za gospodarstvo že imeli pogodbo o 
sofinanciranju raziskovalca. 

Odgovor: Točka 9.4. razpisne dokumentacije določa: 
Sofinanciranje se lahko izvede le za upravičene stroške, ki niso oz. se ne bodo financirali z drugimi 
javnimi sredstvi (iz državnega, lokalnega proračuna, virov EU in drugih virov) in v okviru namenov 
tega javnega razpisa ter za katere ni oz. se ne bo uveljavljalo znižanje davčne osnove v skladu z 
Uredbo o davčni regijski olajšavi za raziskave in razvoj (Uradni list RS št. 110/07).  
 
V primeru, da upravičenec sredstva za iste upravičene stroške prejme tudi iz drugih javnih virov, se 
šteje, da gre za dvojno financiranje.  



V  primeru, da ste od leta 2006-2008 z Ministrstvom za gospodarstvo že imeli pogodbo o 
sofinanciranju raziskovalca pomeni, da stroškov, ki ste jih za tega raziskovalca že uveljavljali ne 
smete uveljavljati v okviru JR za sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v podjetja.  V 
letošnjem letu se vi lahko prijavite na naš razpis, saj predvidevam, da imate novega raziskovalca za 
katerega boste uveljavljali upravičene stroške v okviru tega razpisa. 

Vprašanje št. 8: Zanima nas kje pridobimo podatek  o številu zaposlenih v podjetju, kjer je bila 
oseba prej zaposlena- v skladu z opredelitvijo velikosti podjetij (Uredba ES 800/08), točka III. 2 
razpisne dokumentacije? 

Odgovor: Na strani 23. razpisne dokumentacije točka 2. Opredelitev velikosti podjetja  v Členu 4 in 
5 definira podatke za določanje števila zaposlenih ter finančnih zneskov in referenčnih obdobij.  

Po naših evidencah tega podatka ni mogoče pridobiti iz uradnih baz (baza AJPES, baza I-BON, baza 
GVIN). 

Podatek o številu zaposlenih za podjetje iz katerega prihaja raziskovalec lahko pridobite na Zavodu 
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.  

Vprašanje št. 9: V razpisni dokumentaciji je pod točko 6.3.A. navedeno, da morajo raziskovalci 
izpolnjevati določene pogoje, med temi je tudi ''da je bila njihova zadnja zaposlitev (delovno 
razmerje) v instituciji oz. institucijah znanja s sedežem v Republiki Sloveniji...'' V našem 
konkretnem primeru je raziskovalka takoj po opravljenem doktoratu prišla v podjetje, kjer je 
zaposlena le za določeno projektno delo na podlagi trimesečne pogodbe - ali raziskovalka v tem 
primeru še vedno ustreza vsem pogojem in jo podjetje lahko prijavi na ta razpis? 
 
Zanima nas tudi ali lahko, v primeru, da bo razpis odobren, del nerazporejenih oziroma 
nesubvencioniranih ur raziskovalca uveljavljamo tudi v kakšnem drugem projektu, ali pa to že 
spada pod dvojno sofinanciranje oziroma gre pri razpisu za subvencioniranje polnega delovnega 
časa raziskovalcev? Seveda bi za sofinanciranje plače raziskovalke prijavili samo dejanske 
opravljene ure in pri tem razdelili stroške, kot navajate v točki 7. Upravičeni stroški Razpisne 
dokumentacije. 

Odgovor: V primeru, da je raziskovalka po opravljenem doktoratu prišla v podjetje je ne morete 
prijaviti na razpis. V tem primeru njena zadnja zaposlitev ni bila v instituciji znanja. To pa je eden 
izmed vstopnih pogojev, ki jih mora izpolnjevati raziskovalec. 
 
Glede na to, da mora biti zaposlitev raziskovalca v podjetju za polni delovni čas, lahko uveljavljate 
le celo plačo za raziskovalko. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 
 
 


