
 

 

 

 
 
 

VPRAŠANJA IN ODGOVORI 
za četrti rok za oddajo vlog, 22.02.2010  

 
JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE  ZAPOSLITEV RAZISKOVALCEV OB PREHODU V PODJETJA 

(ŠT. II) 
 
Datum: 18. december 2009 
 
 
Javni razpis je sofinanciran iz Evropskega socialnega sklada, v okviru Operativnega programa 
razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, razvojne prioritete 1. »Spodbujanje 
podjetništva in prilagodljivosti«, prednostne usmeritve 1.1. »Strokovnjaki in raziskovalci za 
konkurenčnost podjetij« . 
 
 
 
Vprašanje št. 1: 
Ali razpis za nas velja, tudi če smo oblika firme Zasebni zavod (kategorija nevladnih 
organizacij)? 
 
Odgovor: 
Za sklop A velja, da na javnem razpisu lahko kandidirajo podjetja, ki so gospodarske družbe ali 
samostojni podjetniki registrirani po ZGD-1. 
Za sklop B pa velja, da na javnem razpisu lahko kandidirajo mikro, mala in srednje velika podjetja 
ali samostojni podjetniki, ki so na dan prijave v RS registrirani po ZGD-1 (velikost določena v skladu 
z definicijo mikro, malih (majhnih) in srednje velikih podjetij iz Priloge I Uredbe Komisije (ES) št. 
800/2008, z dne 6.8.2008 in je podrobneje opredeljena v razpisni dokumentaciji). 
 
Predpostavljam, da kot javni zavod ne izpolnjujete navedenih razpisnih pogojev. 
 
 
Vprašanje št. 2: 
V kolikor lahko kandidiramo za razpis, ali lahko prijavimo mlado raziskovalko (doktorsko 
kandidatko), ki pa smo jo sicer že zaposlili novembra lani? 
 
Odgovor: 
V primeru, da ste kandidatko že zaposlili novembra lani ne izpolnjujete razpisnega pogoja, ki 
določa, da mora biti zaposlitev raziskovalca neposredna- direktna iz inštitucije znanja v 
gospodarstvo. 
 
 
 
 



 
Vprašanje št. 3:  
Zaposlen sem na samostojnem visokošolskem zavodu, ki ima koncesijo za delno sofinanciranje 
študija. Ali sem lahko predlagatelj vloge kot samostojni podjetnik (s "popoldanskim s.p."), pri 
čemer bi se v primeru pozitivnega sklepa o dodelitvi sredstev polno zaposlil kot samostojni 
podjetnik?  
 
Odgovor: 
Kot predlagatelj vloge morate izpolnjevati splošne in posebne  pogoje za kandidiranje kot jih 
določata točki 6.1.A. in 6.2.A javnega razpisa Točka 6.1.A. Splošni pogoji za kandidiranje – 
prijavitelji določa, da so prijavitelji lahko gospodarske družbe ali samostojni podjetniki, ki so 
registrirani po ZGD-1. Iz navedenega sledi, da ste lahko predlagatelj vloge. 
 
Vprašanje št. 4:  
V razpisnih pogojih piše, da je potrebno na zadnji dan preteklega koledarskega leta gledano na 
dan odpiranja vlog zaposlovati najmanj 1 osebo za polni delovni čas. Ali to pomeni, da če bi kot 
"popoldanski s.p." imel imel zaposleno osebo samo za 1 mesec (od 1.decembra do 31. 
decembra), potem izpolnjujem ta pogoj? 
 
Odgovor:  
Kot pogoj je navedeno, da prijavitelj  na zadnji dan preteklega koledarskega leta gledano na dan 
odpiranja vlog zaposluje najmanj 1 osebo za polni delovni čas. Kot dokazilo mora prijavitelj v vlogi 
na razpis priložiti  potrdilo o številu zaposlenih v podjetju na zadnji dan preteklega koledarskega 
leta gledano na dan odpiranja vlog izdan s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, ki ne 
sme biti starejše od 30 dni. 
 
Vprašanje št. 5:  
Kakšen vpliv ima na uspeh na razpisu izobrazba? Ali imajo raziskovalci z doktoratom večje 
možnosti za dodelitev sredstev kot raziskovalci z magisterijem?   
 
Odgovor: 
Možnosti so enake tako za raziskovalce z doktoratom kot za raziskovalce z znanstvenim 
magisterijem. 
 
Vprašanje št. 6:  
I. Od 2007 naprej imam pogodbo za nedoločen čas za 80%. Podjetje kjer sem trenutno zaposlen 
80% spada med velika podjetja (ugotovljeno po navodilih ministrstva). OD 2007 sem 35% 
zaposlen na fakulteti za strojništvo. Torej imam trenutno skupno 115% zaposlitev, kar je 
dovoljeno tudi za raziskovalce. Ali lahko kandidiram za sklop B in prehod v mikro oziroma malo 
podjetje, ki je izredno razvojno aktivno. 
 
Odgovor: 
Kot raziskovalec lahko kandidirate za sklop B s tem, da izpolnjujete naslednje razpisne pogoje: 
- da imate najmanj univerzitetno izobrazbo VII. stopnje naravoslovno-tehnične smeri; 

- morate imeti vsaj 3 leta oz. vsaj 2 leti (v primeru, da imajo kandidati znanstveni magisterij 
ali doktorat) ustreznih delovnih izkušenj v velikem podjetju iz katerega prihajajo (velikost 
določena v skladu z definicijo iz Priloge I Uredbe Komisije (ES) št. 800/2008, z dne 6.8.2008 
in je podrobneje opredeljena v razpisni dokumentaciji) v Sloveniji ali v tujini in gre za 
neposreden prehod v podjetje prijavitelja;  

- da se boste najkasneje v obdobju 6 mesecev od datuma pozitivnega sklepa o dodelitvi 
sredstev zaposlili pri predlagatelju vloge, kar se v vlogi izkazuje z ustreznim dokazilom o 
nameravani zaposlitvi s podpisom obeh strank (predpogodba, pismo o nameri, ipd.) ter po 
realizirani zaposlitvi s pogodbo o zaposlitvi; 

- v primeru zaposlitve raziskovalca, ki ima izobrazbo, pridobljeno na univerzi, locirani v 
tretji državi (izven EU), je pogoj za prijavo na predmetni razpis, da ima ta oseba v RS že 
priznano doseženo stopnjo izobrazbe za namen zaposlovanja, v skladu z veljavno 
zakonodajo, ki ureja to področje. Izjemoma to ni potrebno za osebe, ki so izobrazbo 
pridobile na univerzah, ki se uvrščajo med prvih 500 univerz na svetu po lestvici šanghajske 
univerze v zaključenem letu pred posameznim odpiranjem vlog (za leto 2008: 
http://arwu.org/rank2008/en2008.htm) . V primeru, da je izobrazba pridobljena na 



univerzi v državah EGP in Švicarske konfederacije in je poklic v RS v skladu z veljavno 
zakonodajo reguliran, je pogoj za prijavo na razpis tudi odločba o priznani poklicni 
kvalifikaciji v RS (reguliran poklic je definiran v Evidenci reguliranih poklicev oziroma 
reguliranih poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji- Uradni list RS, št. 50/06);    

- v primeru zaposlitve raziskovalca, ki ima ustrezno izobrazbo, pridobljeno na univerzi, 
locirani v državi v EU in katere poklic je v RS v skladu z veljavno zakonodajo  reguliran, je 
pogoj za prijavo na razpis odločba o priznani poklicni kvalifikaciji v RS; 

- zaposlitev pri prijavitelju mora biti sklenjena za polni delovni čas, za obdobje najmanj 
dveh let od dneva zaposlitve. 

146. člen Zakona o delovnih razmerjih (ZDR- URL št. 42/2002, 103/2007) določa dopolnilno delo 
in sicer kot navedeno: 

 
 

146. člen 
(dopolnilno delo) 

  
(1) Delavec, ki dela polni delovni čas, sme izjemoma skleniti pogodbo o zaposlitvi s krajšim 
delovnim časom z drugim delodajalcem, vendar največ za osem ur na teden, po poprejšnjem 
soglasju delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim časom, če gre za opravljanje 
deficitarnih poklicev po podatkih zavoda za zaposlovanje ali za opravljanje vzgojno-izobraževalnih, 
kulturno umetniških in raziskovalnih del.  
  
(2) Določitev načina uresničevanja pravic in obveznosti iz tega delovnega razmerja glede na pravice 
in obveznosti delavca pri delodajalcih, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim časom, je obvezna 
sestavina pogodbe o zaposlitvi po prejšnjem odstavku.  
  
(3) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi po prvem odstavku tega člena, ta pogodba preneha 
veljati v skladu s tem zakonom, po poteku dogovorjenega časa, ali če so umaknjena soglasja 
delodajalcev, kjer je delavec v delovnem razmerju s polnim delovnim časom.  
 
 
V primeru, da je vaša zaposlitev v podjetju in na fakulteti skladna z razlago  146. člena Zakona o 
delovnih razmerjih smatram, da lahko kandidirate za sklop B javnega razpisa. 
 
II. V primeru, da lahko kandidiram me zanima ali lahko sodelujem na razvojnih projektih, ki se 
sofinancirajo iz javnih razpisov brez ur (ker je 100% moje plače že sofinancirano iz tega 
razpisa)? 
 
Odgovor: 
Točka 9.4. javnega razpisa "Dvojno financiranje posameznega projekta" določa, da se sofinanciranje 
lahko izvede le za upravičene stroške, ki niso oz. se ne bodo financirali z drugimi javnimi sredstvi (iz 
državnega, lokalnega proračuna, virov EU in drugih virov) in v okviru namenov tega javnega razpisa 
ter za katere ni oz. ne bo uveljavljalo znižanja davčne osnove v skladu z Uredbo o davčni regijski 
olajšavi za raziskave in razvoj (Uradni list RS št. 110/07).  
V primeru, da upravičenec sredstva za iste upravičene stroške prejme tudi iz drugih javnih virov, se 
šteje, da gre za dvojno financiranje. V tem primeru mora upravičenec vrniti vsa prejeta sredstva 
skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva prejema do dneva vračila, pogodba o 
sofinanciranju pa se prekine/razveljavi. 
 
V primeru, da sodelujete na razvojnih projektih, kjer ne uveljavljate ur se ne šteje, da je upravičen 
strošek (torej II. bruto plača) sofinanciran iz drugih javnih sredstev.  
 
III. V primeru, da uspem na razpisu za sklop B sem potem 100% zaposlen v malem 
podjetju za najmanj 2 leti. Ali se lahko še dodatno zaposlim za 20% na 
fakulteti, kot to omogoča zakonodaja? 
 
Odgovor: 
V primeru, da  bo vaša zaposlitev skladna z razlago 146. člena Zakona o delovnih razmerjih se lahko 
dodatno zaposlite na fakulteti. 
 



 
 
 
IV. Prosim za razlago, kaj točno je mišljeno pod: strošek najema razvojno-raziskovalnih 
kapacitet, ki so neposredno povezane z delom raziskovalca. 
 
Odgovor: 
Pri stroških najema razvojno-raziskovalnih kapacitet se sofinancira najem tistih RR kapacitet, ki se 
uporabljajo izključno za razvojno – raziskovalne aktivnosti in so neposredno povezane z delom 
raziskovalca. 
 
Strošek najema razvojno-raziskovalnih kapacitet je upravičen v primeru, da so le-te navedene v bazi 
raziskovalnih organizacij (glej http://sicris.izum.si/). 
 
Vprašanje št. 7: 
Zanima me  sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev, ki se bodo s prehodom iz velikih podjetij 
zaposlili v mikro, malih in srednje velikih podjetjih za obdobje 24 mesecev od datuma nastopa 
dela. 
Ali velja tudi za prehod iz javne uprave v samozaposlitev? 
 
Odgovor: 
Omenjeni javni razpis ne velja za prehod iz javne uprave v samozaposlitev. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


